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De titel ‘Schildersbedrijf van het Jaar’ wordt
jaarlijks uitgereikt door SchildersVakkrant
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Wim Kremer heeft in de loop der jaren een keurig bedrijf opge-
bouwd. Al is hij zijn eigen enige werknemer, Schildersbedrijf Wim
Kremer heeft de uitstraling van een veel groter bedrijf, en ook de
bedrijfsvoering en de faciliteiten lijken daarop afgestemd.

Zo trof de jury bij Kremer een bijzonder verzorgde ‘papieren’
bedrijfsvoering aan: werken worden met behulp van een calculatie-
programma voorgecalculeerd én gewetensvol nagecalculeerd.
Offertes worden verzorgd uitgebracht, vaak verhelderd met foto’s
van het object in kwestie. Ook andere bedrijfsmatige aspecten van
het bedrijf zijn zorgvuldig gedocumenteerd en terugvindbaar. Deze
ondernemer zal niet snel voor een verassing komen te staan.

Verder beschikt deze ondernemer zonder personeel over een voor
zijn bedrijfstype zeer ongebruikelijke bedrijfsruimte: een verwarmde
kantine-annex-verfopslag én een daarnaast gelegen ‘koude’ opslag-
annex-werkruimte. Alles ziet er even verzorgd als opgeruimd uit,
klaar om welke opdrachtgever dan ook te ontvangen. 
Wim Kremer beschikt over afdoende eigen materiaal: een slim inge-
richte en uitgeruste bedrijfsbus, steigermateriaal en alle benodigde
machines, alles volgens de wettelijke normen gekeurd.
Wim Kremer is een vakman en is terecht trots op zijn prestaties. Hij
toonde de jury maar liefst drie werken van zijn hand: onderhouds-
werk aan nieuwbouw, onderhoudswerk aan een oud gebouw en zijn
specialiteit: het plaatsen van klassiek ogende dubbelglazen ruitjes-
ramen, de zogenaamde Wiener Sprossen. Van alle getoonde werk-
zaamheden was de jury onder de indruk. Kremer koppelt een grote
gedrevenheid voor het leveren van kwaliteit aan een open oog en oor
voor de wensen en verlangens van de klant, waar hij deskundig op
weet in te spelen, hetzij door extra werkzaamheden zelf op te nemen,
hetzij door in zijn netwerk de juiste mensen in te schakelen.

Zoals bijna altijd het geval is, is ook bij deze ondernemer zijn sterk-
te ook zijn zwakte: Wim Kremer is zeer gesteld op precies en volgens
vaste regels en patronen werken. De ondernemer heeft plannen om
zijn bedrijf uit te breiden. Voor het leidinggeven aan personeel zal
hij dan ook een ander aspect van zijn persoonlijkheid moeten aan-
spreken.




